CAMARA DE VEREADORES DO MUNICiPIO DE ARIRANHA DO IVAI
Rua Joao Alves Ferreira, n°, 44 . CEP - 86880-093

e-mail: Qrotocolo@cmariranhadoivai.Qr.gov.br

Fone/fax - 43-3433-1220 - ARIRANHA DO [vA| - PR

CNPJ: 02,088.6281000146

RESOLUGAQ e 001/2025

Municipal ne 249/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ariranha do Ivai), que
disciplina o estagio probatdrio dos servidores efetivos: CONSIDERANDO 3 necessidade de

regulamentar, ng ambito do Poder Legislativo Municipal, o processo de avaliacdo de desempenho
dos servidores em estagio probatério;

I - disciplina;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade:

IV~ responsabilidade N0 exercicio das atribuices;

V - conduta ética e relacionamento no ambiente de trabalho.

Art. 32 A avaliago serg realizada por Comiss3o de Avaliagdo, composta por 03 (trés) mgmbros
designados por ato da Presidéncia, podendo incluir 01 (um) vereador integrante da Mesa Diretora.
§ 12 A Comissdo preenchers o formuldrio constante do Anexo Unico desta Resolugdo, registrando o

resultado da avaliac3o.
§ 22 O servidor avaliado dever3 ter

desfavoravel.

ciéncia formal do resultado, inclusive em caso de avaliagdo
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Art. 42 0 servidor

Art. 520 resultado das avaliagBes sers €ncaminhado 3 Mesj Diretora, que, ao final do estagio
probatdrio decidird pela confirmacio oy ndo do servidor Mo cargo, com base Nos relatérios
Semestrais,

Art. 62 Os casos Omissos ser3o resolvidos pela Mesa Diretora observada 3 | ej Municipal ne
249/2007.
Art. 79

Idemar Josg Beleti
Presidente
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ANEXO UNIco

FORMULARI0 SIMPLIFICADO DE AVALIACAO DE DESEMPENH(Q
' |
/ CRITERIO | NOTA (14 5) | OBSERVACOES
| |
|
f Disciplina (cumprimento de } | |

normas, ordens e orienta(;ﬁes) } (
E«x«—%—————f R e Bl
|

|

Assiduidade e Pontualidade |
| (presenca e horain‘os) | (
) /
f Eficiéncia e produtividade [ }'
|' (qualidade e quantidade do |
trabalho) )

Responsabﬂidade (atribuigﬁes,
Prazos, zelo com Mmateriais)

|

/ Conduta ética e relacionamento f
(respeito, Cooperagio, postura)

Pontuacio fina] (minimo 15 pontos de 25 possiveis):
Resultado: ( )Apto () Necessita melhoria
Assinaturas da Comissdo de Avaliacio:

Membro 1:
Membro 2:
Membro 3:

Servidor avaliado (ciéncia):
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RESOLUCAQ Ne 001/2025

Municipal n® 249/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ariranha do Ivai), que
disciplina o estagio probatério dos servidores efetivos; CONSIDERANDO 3 Necessidade de

regulamentar, no ambito do Poder Legislativo Municipal, o processo de avaliacdo de desempenho
dos servidores em estégio probatério;

Art. 22 A avaliagdo ters Por objetivo verificar a aptidao do servidor para o exercicio do cargo,
observando-se, entre outros, os seguintes critérios:

I - disciplina:

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - responsabilidade No exercicio das atribuicdes;

V - conduta ética e relacionamento no ambiente de trabalho.

Art. 32 A avaliacdo sers realizada por Comissso de Avaliacdo, composta por 03 (trés) membros
designados por ato da Presidéncia, podendo incluir 01 (um) vereador integrante da Mesa Diretora.

a 3 Ari Ini a istrando o
§ 12 A Comissio preenchera o formulario constante do Anexo Unico desta Resolugdo, regis

resultado da avaliacio.
§ 22 O servidor avaliado deverad ter ciéncia fo

desfavoravel.

rmal do resultado, inclusive em caso de avaliacdo
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Art. 42 0 servidor

ldemar José Beleti
Presidente
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ANEXO UNIco
FORMULARIOQ SIMPLIFICADO DE AVALIACAOQ DE DESEMPENHO
|I
} CRITERIO f NOTA (1A 5) ’l OBSERVACOES
| { |
|

f Disciplina (cumprimento de | f
normas, ordens e orientacoes) i L

Assiduidade e pontualidade /
(presenca e horarios)

Eficiéncia e produtividade
(qualidade e quantidade do
trabalho)

|

Responsabilidade (atribuicges,
prazos, zelo com materiais)

|| Conduta ética e relacionamento
(respeito, cooperacao, postura)

Pontuacio fina] (minimo 15 pontos de 25 possiveis):
Resultado: ( )Apto ( ) Necessita melhoria
Assinaturas da Comissao de Avaliacio:

Membro 1:

—
Membro 2- S
Membro 3: S S—————_—

Servidor avaliado (ciéncia):
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Le;i Complementar Estadual n° 137/2011, Lei Municipal n® 402/2012. que alterou o art. 37 da
Lei Orgénica Municipal, bem como Lei Municipal n° 645/2017,
CNPJ: 01.612.453/0001-31

ANO:ZOZSIEDICAON’ZBaSIMramladuNaL Quarta-Feira, 24 de Setembro de 2025

PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO VA

Rua Jodo Alves Ferreira, n°, 44 - CEP - 86880-093

e-mail: grotocoso@cmanranr‘acrowaq.gr.gav.tx
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RESOLUCAO Ne 001/2025

Ementa: Regulamenta o processo de avaliagdo de desempenho
dos servidores efetivos da Camara Municipal de Ariranha do Ivai,
&M estagio probatorio, com base na Lei Municipal ne 249/2007,
e da outras providéncias.

Municipal ne 249/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ariranha do lvai), que
disciplina o estagio probatorio dos servidores efetivos; CONSIDERANDO 3 necessidade de
regulamentar, no dmbito do Poder Legislativa Municipal, o processo de avaliacao de desempenho
dos servidores em estagio probatério;

RESOLVE:

Art. 12 O servidor efetivo da Camara Municipal, durante o periodo de estagio probatério de
03 (trés) anos, sera submetido a avaliacio de desempenho semestral, para fins de confirmacdo no
Cargo e aquisicao da estabilidade.

Art. 22 A avaliagdo tera por objetivo verificar a aptidio do servidor para o exercicio do cargo,
observando-se, entre outros, os seguintes critérios:

I = disciplina;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV — respansabilidade no exercicio das atribuigdes;

V —conduta ética e relacionamento no ambiente de trabalho.

Art. 32 A avaliacdo sera realizada por Comissdo de Avaliagio, composta por 03 (tres) mgmbros
designados por ato da Presidéncia, podendo incluir 01 (um) vereador integrante da Mesa Diretora,

§ 12 A Comissdo preencherd o formulario constante do Anexo Unico desta Resolucdo, registrando o

resultado da avaliagdo. _ _ .
§ 22 O servidor avaliado devera ter ciéncia formal do resultado, inclusive em caso de avaliacao

desfavoravel.
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Art. 42 O servidor que discordar da avaliacdo podera apresentar recurso fundamentado, no
prazo de 05 (cinco) dias, dirigido a Presidéncia da Camara, que decidira em instancia Unica.

Art. 52 O resultado das avaliacdes serd encaminhado 3 Mesa Diretora, que, ao final do estagio
probatério, decidira pela confirmacdo ou ndo do servidor no cargo, com base nos relatérios
semestrais.

Art. 62 Os casos omissos serio resolvidos pela Mesa Diretora, observada 3 Lei Municipal ne
245/2007.

Art. 72 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Francisco Aragon Martins da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, aos vinte e quatro dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (24/09/2025)

Idemar José Beleti
Presidente
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ANEXO UNICO
FORMULARIO SIMPLIFICADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

; | | .
‘ CRITERIO | NOTA(1A5) OBSERVACOES
| | |
Disciplina (cumprimento de
normas, ordens e orientacoes) | |

|
| Assiduidade e pontualidade |
(presenca e horarios)

Eficiéncia e produtividade
(gualidade e quantidade do
trabalho) [ |
| f
Responsabilidade (atribuigies,
prazos, zelo com materiais) ‘
1

|
| Conduta ética e relacionamento |
| (respeito, cooperagio, postura) | |

Pontuagao final (minimo 15 pontos de 25 possiveis):
Resultado: ( ) Apto ( ) Necessita melhoria

Assinaturas da Comissao de Avaliagao:

Membro 1:

Membro 2:
Membro 3:

Servidor avaliado (ciéncia):




